CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014 / 2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005605/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029784/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46260.002694/2014-63

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n.
60.248.119/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO GUSTAVO DE CARVALHO;
E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PREDIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS,
RESIDENCIAIS E MISTOS INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
03.547.186/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ BREGAIDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2014
a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Condominios e
Edificios de Ribeirao Preto, com abrangéncia territorial em Ribeirao Preto/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO E PISO SALARIAL A PARTIR DE JUNHO/14

Correcao salarial dos empregados em condominios e edificios de Ribeirdao Preto, a partir de 01/06/14 no
percentual de 8% (oito por cento), calculados sobre o salario de 01 de junho de 2013, proporcionalmente se
admitido apds esta data, referente a variagao do indice de inflagdo do ultimo ano, podendo ser compensados
os reajustes a titulo de antecipagdo, concedido no periodo. Dentro das fungdes que compreendem a
categoria profissional, fica garantido os seguintes pisos salariais, aos empregados que trabalhem diariamente,
independente da jornada, ja corrigidos de conformidade com essa clausula:

FUNCAO PISO SALARIAL (R$)
Zelador 1.226,32
Vigia 1.048,11
Porteiro 1.019,61
Jardineiro 1.019,61
Faxineiro 941,15
Ascensorista 1.019,61
Garagista 1.019,61
Manobrista 1.019,61
Aux. Manutencgao 1.019,61
Outros 941,15

Paragrafo primeiro — Os empregados que trabalharem jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas
mensais poderao receber proporcionalmente pela jornada trabalhada, exceto para o cargo de faxineira,
ficando garantido, entretanto, o piso salarial da fungéo exercida, assim considerado pelo valor da hora



correspondente ao piso (Exemplo: piso da fungao / (divisdo) 220 horas).

Paragrafo segundo — O empregado que exerga a fungdo de faxineira e que trabalhe menos que 07h:20’
(sete horas e vinte minutos) diarios, podera receber proporcionalmente pela jornada trabalhada, ficando
garantido, entretanto, independentemente da jornada, mensalmente, meio piso salarial da fungao exercida.

Paragrafo terceiro - Fica vedado ao condominio a implantagéo de jornada de trabalho com entrada ou saida
das zero horas e um minuto as quatro horas e trinta minutos.

Paragrafo quarto — Nos Condominios, quer esteja em construgdo e naqueles constituidos em "Associagao
de Amigos" (condominio de fato), "Associa¢ao de Moradores" (condominio de fato), "Shopping Center"
(constituido em condominio), ou "Flat" (constituido em condominio) é garantido piso salarial de R$ 941,15.

Paragrafo quinto — Fica vedado a fungéo de servigos gerais, auxiliar de condominio, servente e outras que
nao especifiquem a real atividade.

Paragrafo sexto — Nos termos da Lei n.° 9.983/00 é considerado crime a manutencdo de empregados sem
registro na CTPS.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO

O condominio podera conceder aos empregados que assim desejarem, adiantamento salarial correspondente
a 40%(quarenta por cento) de seu salario nominal, no 15° (décimo quinto) dia apds o pagamento do salario
mensal .

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O condominio fornecera obrigatoriamente, aos empregados, os comprovantes de pagamento com a
identificagdo do empregador e discriminagao especifica e detalhada das importancias pagas e descontos
efetuados.

Paragrafo unico - O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presencga de
duas testemunhas.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Os condominios ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5°. (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido. A inobservancia do prazo estabelecido para pagamento dos salarios acarretara
ao empregador multa correspondente a 1/30 (um trinta avo) da remuneragéo devida, por dia de atraso, a
partir do 10° (décimo) dia, incluindo os sabados e excluindo os domingos e feriados, inclusive os municipais,
limitada ao valor da obrigagao principal (art. 412 do Cdédigo Civil).

Paragrafo primeiro - Qualquer diferenga de natureza salarial no pagamento do salario do més, superior a
10% do salario base, deve ser quitado no quinto dia util apés o pagamento, sob pena de multa diaria de 1/30
(um trinta avo) do salario.

Paragrafo segundo — A multa prevista no “caput”’ desta clausula aplica-se também no atraso do pagamento e
ou homologacao das verbas rescisorias, sendo que no caso da homologagao podera ocorrer até 30 (trinta)
dias apds o ultimo dia trabalhado pelo empregado (Nos casos em que o aviso prévio for cumprido com
reducao de 07 dias corridos, considera-se, para inicio da contagem do prazo para homologacéo, o dia
imediatamente seguinte ao término do sétimo dia de redugéo). Em caso de atraso por indisponibilidade do
Sindicato dos Empregados signatario da presente, por falta de data dentro do prazo legal para homologacao,
essa entidade fornecera declaragdo desse motivo.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo na hipotese de dolo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - POLITICA SALARIAL

Durante o periodo de vigéncia do presente Convengao Coletivo de Trabalho, fica assegurado aos
empregados em condominios e edificios, os beneficios e vantagens pecuniarias existentes na Legislagao
pertinente a Politica Salarial do Governo Federal, assim como as que vierem a ser aprovadas na vigéncia do
presente Convengao Coletivo de Trabalho; as partes poderéo ainda provocar negociagdes adicionais de
salario antes de junho de 2015, alterando as clausulas desta Convencgao Coletiva de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurada por parte das empresas, a concessao de vale-transporte nos termos da legislagao vigente,
ficando facultado ao empregador seu pagamento em dinheiro, incluindo-o no holerite do empregado o valor
correspondente a antecipacao para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, devendo
nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

Paragrafo primeiro - Referido beneficio ndo tem natureza salarial, quando pago em dinheiro, néo se
incorporando a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de 10.03.2010).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNGOES

Desde que autorizado pelo empregador, o trabalhador que vier a exercer cumulativamente outra fungéo, fara
jus ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario base e o
adicional por tempo de servigco ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que o trabalhador
deixar de exercer a fungdo que estiver acumulando.

Paragrafo Segundo: O adicional por acumulo de cargo, sera adicionado ao salario para efeito de calculo de
horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° salario e Férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE FORMAGAO PROFISSIONALIZANTE

As partes convencionam que serao ministrados cursos de formacgao e aperfeicoamento profissional, medicina
e seguranga do trabalho, dentre outros cursos profissionalizantes, a fim de melhorar e aprimorar as condigbes
de trabalho dos empregados em Edificios e Condominios, cujos mesmos serdo ministrados por intermédio do
sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: - Quando da participagéo e conclusao efetiva pelo empregado, do (s) curso (s)
ministrado (s) pelo sindicato profissional, 0 mesmo tera direito a certificado de conclusao, ficando os



empregadores obrigados ao pagamento mensal de um adicional denominado “gratificagao de

formacgao” limitado na ordem de 2,5% (dois virgula cinco pontos percentuais), € nao cumulativo a ser
calculado sobre o salario base do empregado, visto o aperfeicoamento profissional obtido, mediante entrega
de lista de presenca integral dos participantes, e curso especifico para a fungdo com carga horaria minima de
doze (12) horas, sem custo para os Condominios e seus funcionarios, todo tipo de Palestra fica isento do
percentual acima citado.

Paragrafo Segundo: - Referida gratificacdo tem natureza salarial e incidira sobre o pagamento de férias mais
1/3, 13° salario, aviso prévio, ainda que indenizados, FGTS, INSS e IRRF, sendo que esta gratificagéo e
reflexos cessarao caso nao ocorra atualizagdo anual do curso.

Paragrafo Terceiro: - Convencionam as partes que referida gratificagdo de formagao, somente sera paga,
para os empregados que obtenham certificado de participagao e conclusdo do curso ministrado pelo sindicato
profissional, cujas datas de realizagdo devem ser previamente comunicadas ao Sindicato Patronal
descartando Palestra.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo minimo de 60% (sessenta por cento) nas duas
primeiras horas, e 80% (oitenta por cento) nas demais horas extras excedentes calculadas sobre a hora
normal.

Paragrafo Primeiro - Sera remunerado como trabalho extraordinario na participagao dos empregados em
reunides obrigatdrias convocadas pelos condominios fora do horario normal de trabalho.

Paragrafo Segundo — Fica permitida a instituicao da jornada de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, em quaisquer das fungdes que compreendem a categoria, nos termos do
artigo sétimo inciso treze da Constituicdo Federal, mediante comunicado prévio e comprovado ao Sindicato
dos Empregados sob pena da multa normativa por descumprimento da convengao coletiva.

Paragrafo Terceiro — Em quaisquer das fung¢des da categoria, em cada més, é obrigatério a concessao de
pelo menos uma folga semanal no domingo, sob pena de pagamento dobrado deste dia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

E obrigatdrio a concess&o do intervalo de repouso e alimentagéo nos termos do artigo 71 da CLT e quando o
intervalo para repouso e alimentagao nao for concedido pelo condominio, sera pago remuneragéao de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal do periodo. A auséncia de anotagéo do intervalo no controle de
frequéncia presume a sua inexisténcia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS E SUPRESSAO DE HORAS-
EXTRAS

A média das horas extras habitualmente trabalhadas serao computadas para efeito de pagamentos de férias,
13° salario, descanso semanal remunerado, indenizagao integral ou proporcional, bem como nos depdsitos
fundiarios.

Paragrafo unico - Quando o Condominio fizer a supressao de horas-extras, deve pagar a Indenizagao
prevista no Enunciado 291 do TST no pagamento de salario seguinte ao més da supressao, ou parcelado em
no maximo 03 (trés) meses, no caso da indenizagao ser maior que o Piso Normativo da fungéo do
empregado, mediante Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia obrigatéria dos Sindicatos signatarios
desta Convengéo, sob pena de multa mensal no valor desta indenizagao corrigida monetariamente até o
efetivo pagamento.



ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -

O condominio se obriga ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento) por quadriénio trabalhado, adicional este que sera calculado
sobre o salario base vigente no més.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado esteja recebendo o adicional maior que o percentual aqui
disciplinado, fica reconhecido, pelos signatarios, o direito mais benéfico como incorporado ao patriménio do
trabalhador.

Paragrafo Segundo — Os contratos de trabalho que se iniciarem apds 01/06/2014 poderao ter o percentual
pago a titulo de adicional por tempo de servigo limitado a 20% do salario base do empregado, ficando
assegurado, contudo, o critério da auséncia de limitagao aos contratos de trabalho vigentes antes de
01.06.2014, os quais n&o poderao sofrer qualquer alteragao.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

No trabalho exercido no periodo noturno compreendido entre 22:00 horas de um dia as 5:00 horas do dia
seguinte, a hora trabalhada sera de 52 minutos e 30 (segundos) e a remuneragao do trabalho noturno sera
sobretaxada em 30% (trinta por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo unico — Na hipo6tese de ocorrer prorrogagao da hora de trabalho, em que a jornada noturna
mescle-se com a diurna, a mesma apesar de calculada na base de 60 (sessenta) minutos, sera devido o
adicional de 30% (trinta por cento) também sobre a hora e seus respectivos adicionais, nos termos do art. 73,
§5° da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os condominios pagarao adicional de insalubridade a todos os empregados que exergam fungdes avaliadas
pericialmente como insalubres, sendo que os condominios nos termos da NR — 6, item 6.6. , deverao
fornecer Equipamentos de Protecgao Individual (EPI), conforme a necessidade.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza desde que pago habitualmente, integrarao os salarios dos empregados, de
acordo com o artigo 457 da CLT, com a devida anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O condominio concedera obrigatdria e gratuitamente até o 5° (quinto) util de cada més a todos seus
empregados auxilio alimentagéo no valor de R$ 190,00 (Cento e noventa reais), ou mediante fornecimento
de vale-alimentacéo (ticket, cartdo magnético ou outro método similar que tenha a mesma finalidade). Os
condominios poderao conceder o beneficio da presente clausula através de cesta basica Tipo Il de 30 quilos,
mediante comunicado ao Sindicato dos empregados constando a anuéncia do empregado, composta no
minimo de: 10 Kg de arroz agulhinha tipo 1;02 Kg de feijao carioquinha; 04 It de 6leo de soja 900 ml; 02
pct. de macarrao com ovos 500 g; 01 pct. biscoito maisena 200 g; 01 Kg de farinha de trigo especial
;01 It. de ervilha 200 g;02 2t. de extrato de tomate 140 g;02 pct. de café 500 g;01 It. de salsicha 180 g;01
pct. de fuba 500 g;01 pct de sabao em pedra com 5 pedac¢os;01 Kg. de sal refinado iodado,01 pct. de
farinha de mandioca 500 g;05 unid. Sabonete 90 g;02 unid. Creme dental 90g;01 cx. de sabao em po6



500 g;01 pct. de esponja de ago c/ 8 unids;01 It. de tempero completo 300 g;01 It. de goiabada 700 g;02
2t. de sardinha 135 g;01 pct. de acgucar cristal 5 Kg;01 It. de achocolatado em p6 200 g e 01 caixa de
papeldao acondicionante dos itens retro mencionados.

Paragrafo primeiro - Para o fornecimento do auxilio alimentagao ou cesta basica serdo adotados os
seguintes critérios: a. assiduidade ao trabalho; b. Pontualidade no cumprimento da jornada de trabalho;
c: Nao fara jus a Cesta Basica o funcionario com falta injustificada.

Paragrafo segundo - O beneficio do auxilio alimentag&o ou cesta basica sera mantido mesmo quando do
afastamento do empregado em Auxilio Maternidade, Férias, Auxilio Doenga (no maximo de seis meses,
contado do ultimo dia efetivamente trabalhado no Condominio) e Auxilio Acidente do Trabalho (no maximo de
doze meses, contado do ultimo dia efetivamente trabalhado no Condominio).

Paragrafo terceiro - O condominio informara ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT - o nome e
registro da empresa fornecedora da Cesta Basica.

Paragrafo quarto - O beneficio do auxilio alimentagéo ou cesta basica n&o sera considerado ganho “In
natura” e nado integrara o salario do empregado, quer para efeitos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Quinto - Os empregados receberdo o auxilio alimentacéo referente aos meses em que ocorreu a
sua contratacao e/ou dispensa, desde que tenham laborado no minimo 15 ou mais dias durante o més em
referencia, computando-se nesta apuracgao os finais de semana e feriados compreendidos entre o inicio e
termino da apuracgéo.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO OBRIGATORIO

Os condominios as suas expensas contratarao apodlice de seguro de vida em grupo para os seus
empregados. A cobertura sera de: morte natural e morte acidental e invalidez por acidente (qualquer causa) e
invalidez funcional por doenga, com verba minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por cobertura, sem
quaisquer 6nus para o empregado segurado.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo o sinistro e inexistindo na apdlice a cobertura prevista, ou havendo recusa
do condominio em fornecer os documentos necessarios, os condominios serao obrigados a pagar a
indenizacgéo.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo a recusa da parte da Seguradora no pagamento da cobertura mencionada,
o Condominio sub-roga expressamente ao empregado ou seus beneficiarios em todos os direitos contratados

ao empregado, comprometendo-se em fornecer copia atualizada da apdlice e outros documentos necessarios
para a requisi¢ao junto a seguradora ou judicialmente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA -
O periodo de experiéncia de todo empregado contratado, sera de no minimo 30 (trinta) dias da data
admissional, podendo ser renovado uma vez na mesma propor¢ao por mais 30 (trinta) dias, devidamente
anotado na CTPS do empregado.

DESLIGAMENTO / DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO
Fornecimento obrigatério de carta aviso ao empregado dispensado por justa causa, constando as razdes do

procedimento e os motivos e fatos que ocasionaram a dispensa, sob pena de presuncao de dispensa
imotivada e reintegracdo imediata do empregado dispensado.



Paragrafo Unico - O empregado s6 podera ser dispensado por justa causa, pelos seguintes motivos,
conforme o artigo 482 da CLT: a) desonestidade; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; c)
negociacao habitual por conta prépria ou sem permissao do empregador e quando constitui ato de
concorréncia para a empresa para a qual trabalha ou for prejudicial ao servigo; d) condenagéo criminal do
empregado, caso nao tenha havido suspenséo da pena; e) desidia, ou seja, pregui¢a ou negligéncia f)
embriaguez habitual ou em servicgo; g) violagdo de segredo da empresa; h) ato indisciplinado ou
insubordinagéo; i) abandono de emprego; j) ato lesivo a honra ou ofensa fisica, praticado no servico, contra
qualquer pessoa ou contra o empregador, salvo em legitima defesa, prépria ou de terceiros; k) pratica
constante de jogo de azar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO EM RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A liquidacao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser estabelecida
nos prazos previstos em lei. O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
pelo condominio com os demais empregados, exceto se a homologagao da rescisdo ocorrer antes do
mencionado pagamento geral.

Paragrafo Primeiro - As homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados abrangidos por este
Acordo, deverao preferencialmente ocorrer na sede do sindicato da categoria profissional, independente de
filiacao.

Paragrafo Segundo - Documentos exigidos para homologacéo na sede do sindicato: - Livro ou ficha de
registro do empregado; - Aviso de dispensa em trés vias; - Rescisao de contrato de trabalho em cinco vias -
Seguro Desemprego; - Guia de Recolhimento Contribuicdo Sindical - empregado; - Guia de Recolhimento
Contribuicdo Assistencial - empregado; - Extrato da conta do FGTS do empregado, ou listagem da CEF -
Carteira de Trabalho atualizada - Exames Médicos: admissional, periédico e demissional (NR7 do Ministério
do Trabalho)

Paragrafo Terceiro - As homologagdes rescisorias que ocorrerem junto ao Ministério do Trabalho,
obedecerao as normas e exigéncias do 6rgao conforme legislagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PARA EMPREGADO COM MAIS DE 45 (QUARENTA E
CINCO) ANOS DE IDADE

O empregado que tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 04 (quatro) anos de servigos
no mesmo condominio, fara jus ao Aviso Prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, quando da rescisdo sem justa
causa pelo empregador, dos quais 15 (quinze) dias serdo sempre pagos como indenizagao, que nao integrara
a base de calculos das verbas rescisorias e previdenciarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO -

Conceder 30 (trinta) dias de aviso prévio a todo trabalhador dispensado.

Paragrafo Primeiro - O empregado dispensado podera trabalhar sem a reducéo das 02 (duas) horas diarias,
quando decidir faltar ao servico sem prejuizo do salario por 07 (sete) dias corridos. O empregado, no inicio do
aviso prévio podera optar pela redugao de 02 (duas) horas na jornada diaria de trabalho, desde que seja no
inicio ou no final.

Paragrafo Segundo - O empregado podera ficar liberado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar
a obtencgao de novo emprego, desonerando o condominio dos dias nao trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA OBRIGATORIEDADE DE NAO-CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA E AFINS

Considerando-se a natureza dos servigos prestados no ambito de edificios e condominios, onde se
encontram presentes todos os requisitos da relagao de emprego contidos no art. 3° da CLT, em especial a
pessoalidade e subordinagao direta, e, com base no principio constitucional da isonomia, previsto no art.
5°, caput e inciso | da Constituicado Federal, bem como, seu art. 7°. inciso XXXII, onde é vedada qualquer
discriminacao sdcio trabalhista, FICA DETERMINADO entre as partes convenentes que, 0s
EMPREGADORES nao contratarao mao-de-obra terceirizada para o exercicio das seguintes funcoes e
atividades: Zelador, Vigia, Porteiro, Jardineiro, Faxineiro, Auxiliar de Manutencgao, Ascensorista, Garagista,
Manobrista e Folguista.

Paragrafo Primeiro : Da mesma forma, os empregadores também nao contratardo méo-de-obra oriunda de
qualquer tipo de cooperativa de trabalho, para o exercicio das fungdes acima, tendo em vista que trata-se de
trabalho subordinado que encontra vedagéo no artigo 5° da Lei 12.690/2012.

Paragrafo Segundo : O descumprimento da previsdo contida na presente clausula ensejara ao empregador
infrator a obrigacao de reconhecimento do vinculo de emprego direto com o trabalhador prejudicado e a
responsabilizacao do empregador pelos prejuizos trabalhistas causados ao empregado, sem prejuizo do
ajuizamento de medidas cabiveis na justica do trabalho.

Paragrafo Terceiro: A determinacdo contida nesta clausula baseia-se em decisdo da SECAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO : TST-RO-
116000-32.2009.5.15.0000, SDC, rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, redacdo para acérddo Min. Marcio
Eurico Vitral Amaro.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ZELADOR

Os Condominios quando necessitarem que o zelador permanecga a sua disposicao, fora da jornada normal de
trabalho, devera formalizar por escrito, com a concordancia do empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCRIGAO DE FUNGOES
As fungdes de cada atividade da categoria séo as seguintes:

Zelador - a) dar cumprimento as ordens dos seus superiores hierarquicos; b) comunicar ao sindico ou a
empresa administradora quaisquer irregularidades ocorridas no Condominio; c) orientar seus auxiliares e
demais funcionarios do Condominio tanto sobre a manutengao de todas as areas comum assim como a
aparéncia pessoal e conduta de cada um; d) dar cumprimento perante a comunidade condominial das normas
estabelecidas no regulamento interno, fazendo com que os ocupantes as obedegam; e) acompanhar
mudancgas que chegarem ou sairem, nos horarios previstos no regimento interno, de modo a preservar as
instalagdes e a liberdade de acesso aos moradores e usuarios; f) Acompanhar e fiscalizar servigos de reparo
e manutencao das partes de propriedade comum , suspendendo os trabalhos em caso de irregularidade; g)
estar obrigatoriamente treinado para prevengao contra incéndio, através de curso de formagao, h) Zelar pelo
bom funcionamento de todos equipamentos do condominio, e quando necessario esporadicamente ajudar na
limpeza, conservagao e portaria.

Porteiro - a) Porteiro € o empregado que permanece exclusivamente na portaria, executando os servigos
inerentes a fungao, tais como: receber a correspondéncia dos moradores, transmitir e cumprir as ordens
recebidas do zelador ou gerente, fiscalizar o acesso de pessoas ao Condominio, receber e dar conhecimento
ao zelador ou gerente de todas as reclamagdes e ocorréncias que se verifiquem no Condominio.



Vigia - Vigia é o empregado que exclusivamente faz ronda nas areas comuns do Condominio, assim
como zelar pela boa ordem e respeito entre os usuarios e moradores.

Ascensorista - Ascensorista é o empregado exclusivamente conduz o elevador, transmite ao zelador ou
gerente qualquer ocorréncia dos defeitos, bem como qualquer irregularidade que possa alterar a rotina e o
bom funcionamento do mesmo.

Manobrista e Garagista - Manobrista e garagista € o empregado que executa o servigo de controle de
trafego e/ou manobra de veiculos na garagem do edificio ou Condominio.

Faxineiro - Faxineiro é o empregado que executa os servigos de limpeza e conservacao das partes comuns
do Condominio.

Auxiliar de manutencgao - Auxiliar de Manutencéo é o empregado que executa exclusivamente os servigos
na area de manutencgao elétrica, hidraulica, pintura, pedreiro e outras congéneres, com exclusédo das
atividades das demais funcdes previstas nesta clausula.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROMOGAO

Quando o empregado estiver cumprindo experiéncia para promogao de fungao, que devera ser no maximo de
03 (trés) meses, a diferenca de salario devera ser paga como gratificagdo e nao integra o salario para efeito
de direito adquirido em caso de retorno a fungéo original.

POLITICA PARA DEPENDENTES
CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTE FiSICO

Nao podera haver discriminacao por parte do Condominio referindo-se as pessoas deficientes e/ou
portadoras do virus HIV, possibilitadas de exercer a fungao do trabalho.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE - GESTANTE

A garantia assegurada a gestante pela Constituicdo Federal no artigo 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias sera prorrogada por 30 (trinta) dias. Conforme Termo de Ajuste de
Conduta do Ministério Publico do Trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria e que
contarem com mais de 05 (cinco) anos de servigco no mesmo condominio, sera garantida a estabilidade
durante os 24 (vinte e quatro) meses referidos. Ficam ressalvados os casos de acordo entre as partes, de
dispensa por justa causa e pedido de demissao. Adquirindo o direito, extingue-se a estabilidade. O
empregado que estiver enquadrado nas condigdes retro mencionadas, em caso de dispensa, devera
comunicar o condominio através de documento emitido pelo INSS, de que esta dentro do prazo de
estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CRECHE



Os condominios se obrigam a fornecer creche ao filhos de suas funcionarias até 01 (um) ano de idade, ou
reembolso/creche na conformidade com o preceituado pela portaria MTb. n.° 3.296/86.

Paragrafo Primeiro:- A empregada mée devera entregar o comprovante das despesas efetuadas com a
mensalidade da creche até o décimo quinto dia do més, sob pena de perda do direito de reembolso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICOES

Os condominios manteréao locais apropriados para as refei¢des de seus empregados, quando o condominio
exigir que a refeicao seja tomada nas suas dependéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para prestagéo de exames escolares, desde que pré-
avisado o condominio com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e comprovagao posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas, ou horas nao trabalhadas, da empregada mae que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos em médicos, até o limite de 04 (quatro) faltas ou atrasos no més e mediante
comprovante médico.

Paragrafo Unico — Ainda que haja abono de falta prevista no pauta desta clausula, o condominio, a seu
critério, podera deixar de fornecer o beneficio disposto na clausula nona item 9.2.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSOS ESPECIAIS PARA AMAMENTAGAO

Assegura-se a empregada mae 02 (dois) descansos especiais de 40 (quarenta) minutos cada, para
amamentacéo diaria de filho até que complete seis meses de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGAO EM CASO DE DISPENSA -

Garantia do piso salarial, ao empregado admitido para a mesma fungao de outro dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FOLGUISTA E DIARISTA

Exclusivamente aquele que efetuar a cobertura das folgas (Folguista) no minimo 2 (duas) vezes por semana,
ou trabalhar apenas alguns dias (diarista), intercalados ou nao, devera obrigatoriamente estar registrado na
CTPS pelo Condominio, devendo ser aplicado ao mesmo todas as clausulas dessa Convencéao Coletiva de
Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CTPS E ANOTACAO DE OCUPAGAO

Os condominios forneceréao recibo de retengao da Carteira de Trabalho do empregado para as devidas
anotacgoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESOCUPAGAO DA MORADIA

Para os trabalhadores residentes no emprego fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apds a cessagao



do contrato de trabalho, se o0 aviso prévio nao for trabalhado e de 60
(sessenta) dias, contados do inicio do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imével seja
desocupado. Conforme Termo de Ajuste de Conduta do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de dispensa por justa causa a desocupacgao do imdvel sera de até 30 dias,
contados da ocorréncia do fato.

Paragrafo Segundo: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacdo do imével.
Transcorrido esse prazo o trabalhador residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de
seus vencimentos até a entrega efetiva das chaves do imével, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais
cabiveis na espécie.

Paragrafo Terceiro: Aos dependentes do trabalhador falecido, como tais considerados a vilva ou a
companheira e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera

assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do ébito, para a desocupacgao do imovel cedido
pelo empregador para sua residéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando o condominio exigir o uso de uniformes, cabera fornecé-los gratuitamente, sendo que os mesmos
deverao ser devolvidos no estado de uso em que se encontrarem quando da rescisdo do contrato de trabalho.
Caso nao ocorra a devolugéo do ultimo vestuario, o empregado indenizara o empregador pelo valor de
aquisi¢ao do uniforme, comprovado por nota fiscal, mediante desconto nas verbas rescisorias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS
O Condominio podera compensar as horas excedentes de seus empregados, mediante comunicado ao
Sindicato dos empregados, constando a anuéncia do empregado, com comprovante de entrega, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias da implantagéo, sob pena de invalidade, para as necessidades eventuais de
prestagao de servigos, nos termos do artigo sétimo inciso treze da Constituicdo Federal, no maximo de 25
(vinte cinco) horas mensais, sendo que a compensagao devera ocorrer no prazo maximo de 06 (seis) meses,
anotando obrigatoriamente no controle de frequéncia quando da concesséo das horas: “compensagao —
Banco de horas”, tudo sob pena de invalidade desta compensacao.
Paragrafo unico - Estao excluidas da inclusdo no banco de horas, as horas de auséncia de intervalo de
alimentacédo e as horas noturnas reduzida.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

Obrigatoriedade do uso do controle de frequéncia do empregado pelo condominio, quando possui 06 (seis)
empregados ou mais.

FERIAS E LICENCAS

DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS



As férias serdo concedidas preferencialmente dentro do més, nunca coincidindo o inicio com a folga semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TREINAMENTO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS -

Todos os condominios deverao instruir os seus empregados através de cursos de formagao e treinamento, de
relacbes humanas e da brigada contra incéndio, seguranca e primeiros socorros, fornecidos pelos sindicatos
signatarios, observadas as necessidades e peculiaridades de cada edificio, conforme Lei Municipal n.°. 4683
de 07 de outubro de 1985 e Lei Estadual 20.811/83.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Seréao obrigatoriamente reconhecidos pelos condominios os atestados médicos emitidos pelo INSS, ou pelas
unidades conveniadas com o mesmo, compreendendo hospitais, clinicas e profissionais que mantenham
convénios com a Previdéncia Social ou credenciada pela entidade sindical profissional, salvo os que possuem
médicos ou convénio proprios. Para que tenham validade e habeis a abonarem faltas, é necessario que
conste do atestado o Codigo de Identificagao de Doenga - CID, numero no Conselho Regional de Medicina -
CRM e assinatura do médico.

Paragrafo Primeiro: Os atestados médicos deverao ser apresentados imediatamente no dia posterior ao
afastamento sob pena de serem considerados invalidos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CL'AUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIAL EM EMERGENCIAS E URGENCIAS
MEDICAS

Fica facultado a contratacao pelos empregados e condominios abrangidos por esta Convencgao Coletiva de
Trabalho, os servigos assistenciais as emergéncias meédicas, a serem prestados através da empresa Medicar
Emergéncias Médicas Ltda.

Paragrafo Primeiro: Para a assisténcia prevista no caput desta clausula sera proporcionado ao trabalhador:

a) Atendimento Pré-Hospitalar (A.P.H.), dentro do perimetro urbano de Ribeirdo Preto e Bonfim Paulista,
para todos os empregados das categorias profissionais representadas pelo Sindicato Suscitante e Suscitado,
solicitado via telefone pelo n® 3512.4433.

b) Atendimento médico através de Unidades Moveis (U.T.l.s), guarnecidas de equipamentos e
medicamentos para situagdes de Emergéncias e Urgéncias médicas, 24 (vinte e quatro) horas por dia, com
rapido tempo de resposta, que se deslocam para o local solicitado, exclusivamente no perimetro urbano de
Ribeirao Preto e Bonfim Paulista.

c) Atendimento por equipes constituidas por 01 (um) médico emergencialista, 01 (um) técnico de
enfermagem e01 (um) motorista resgatista treinados para essas funcgoes.

d) Orientacdo Médica Via Telefone 24 (vinte e quatro) horas por dia, recebendo chamados através do n°



3512.4433, para casos sintomaticos pouco cronificados.

Paragrafo Segundo: Para a viabilidade financeira desta assisténcia, durante a vigéncia desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho as empresas a titulo de contribui¢cao financeira, recolherdo a gestora Medicar
Emergéncias Médicas Ltda., através de guia prépria, o valor de R$ 3,90 (trés reais e noventa centavos), por
empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redugéo a que titulo for.

Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, os

empregadores contribuirdo comR$ 1,95 (um real e noventa e cinco centavos), por empregado; podendo o
saldo restante de R$ 1,95 (um real e noventa e cinco centavos), ser descontado do trabalhador em folha de
pagamento.

Paragrafo Quarto: O empregador que, por ocasido da situagao emergencial sofrida pelo trabalhador, estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, reembolsara a gestora da assisténcia, os valores das assisténcias prestadas e
respondera, perante o empregado ou representante legal, por perdas e danos, e multa mensal de 30% (trinta
por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quinto: O empregador que descontar do trabalhador, a contribuicdo para custeio deste beneficio,
e ndo o repassar a gestora da assisténcia, ou, ndo aderir 8 mesma, devera devolver ao empregado, os
valores descontados e nao repassados, bem como, multa mensal de 30% (trinta por cento) do piso salarial da
categoria.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo constituir em contraprestagao
de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessaria a comprovacgao do cumprimento da Convencéao Coletiva de
Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, devera ser apresentado comprovante de regularidade do referido
beneficio.

Paragrafo Oitavo: Fica garantido ao trabalhador nado sindicalizado o direito de oposi¢ao ao referido desconto,
e para se manifestar tera o prazo de até 10 (dez) dias anteriores ao primeiro desconto a contar da data base,
tendo como prazo maximo dia 20 de fevereiro de 2007 ou primeiro dia util subsequente, devendo o opositor
comparecer pessoalmente na sede do sindicato profissional, para assinar o requerimento da isengdo em 3
(trés) vias sendo que uma das vias protocoladas devera ser encaminhada diretamente pelo interessado ao
seu respectivo empregador. Nao terdo validade as comunicagdes efetuadas pelos empregados através de
correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PCMO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - OBRIGATORIO

Os condominios se obrigam a realizar e custear exames médicos pré-admissionais; exames médicos
periodicos; exames médicos de retorno ao trabalho; exames médicos de mudanga de funcao e exames
médicos dos empregados dispensados, conforme portaria MTb 3214/78, regulamentada pela NR-7 de

dezembro de 1994 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico - Ao empregado compete cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre Segurancga
e Medicina do Trabalho, implantadas pelos condominios.

RELACOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA SEM REDUGAO DE SALARIO



O empregado sindicalizado tera direito a se ausentar do trabalho, sem reducao de salario, para votar em dias
de eleicdo ou assembleias do sindicato, quando houver coincidéncia com o horario de trabalho. Tais
auséncias nao excederao a duas (2) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL PARA REUNIOES,
CONFERENCIAS, CONGRESSOS, SIMP

Os condominios concederao licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no
exercicio de seus mandatos para que participem de reunides, conferéncias, congressos, simpdsios e outros
eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
das datas de realizacao dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 5 dias por ano, exceto
os membros da Diretoria Executiva que terdo 7 dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

Os Condominios se comprometem a conceder licenga, sem remuneragao e encargos e sem direito a moradia,
a qualquer empregado que seja eleito para a diretoria executiva do sindicato. Este tempo n&o podera exceder
ao periodo do mandato.

Paragrafo unico - Obrigam-se os condominios a reconhecer todas as garantias e prerrogativas de dirigente
sindical ao empregado eleito para a fungéo de delegado sindical, para os mandatos vigentes até a data da

celebragao da presente convengao coletiva de trabalho, restando excluida referidas garantias e prerrogativas
ao delegado sindical apds a préxima eleigéo sindical .

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIOS PREVIDENCIARIOS

O Condominio devera preencher quando necessario, em tempo habil, os formularios para fins de recebimento
por parte dos empregados de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGOES NOMINAIS

Fornecimento mensal, pelos condominios de relagbes nominais dos empregados, que tenham pago a
Contribuigdo Assistencial ao Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA QﬂUINQUAGESIMf\ QUINTA - ENCAMINHAMENTO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO DA PREVIDENCIA SOCIA

Os Condominios deverao encaminhar, até o dia 10 de cada més, cépia mensal da Guia de Recolhimento da
Previdéncia Social, ao Sindicato dos Empregados em Condominios e Edificios de Ribeirdo Preto, conforme

Decreto n.°. 1.197, de 14 de julho de 1994.

Paragrafo unico - A desobediéncia ao Decreto podera implicar em denudncia, por parte do Sindicato dos
Empregados, junto ao INSS e Regiao Fiscal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RAIS

O Condominio no més de julho, fornecerao a entidade sindical profissional, copia da Relagdo Anual de
Informacgdes e Salarios.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

Fica estabelecido desconto assistencial de 2% (dois por cento) mensal dos empregados sindicalizados, em
favor do Sindicato dos empregados signatario, até o dia 10 (dez) do més do recebimento do salario, sobre o
salario bruto a ser procedido da seguinte forma em 2014 nos meses de junho, julho, agosto, setembro,
outubro e novembro e dezembro, no ano de 2015 desconto assistencial de 2% (dois por cento) mensal nos
meses de : janeiro, fevereiro, margo, abril e maio.

Paragrafo primeiro - O pagamento devera ser procedido diretamente na secretaria da sede do Sindicato
Profissional, ou através de guias proéprias fornecidas pela entidade sindical, sendo que neste caso sera
acrescido de R$3,00 (trés reais) sobre o valor, referente a taxa bancéria, as custas do Condominio.

Paragrafo segundo - O nio recolhimento das contribuigbes referidas na presente clausula, acarretara para
os condominios, além do pagamento da comissao de permanéncia bancaria, uma multa de 20% (vinte por
cento) calculada sobre o montante devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro - O desconto assistencial fica subordinado a ndo oposigdo do empregado manifestada até
10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado, através de carta de préprio punho, reconhecido firma
em cartério, e com obrigatoriedade de ciéncia ao sindicato dos empregados até o 9° (nono) dia antes do
referido pagamento reajustado. O ndo cumprimento pelo empregado dessas formalidades implica na
aceitacao do referido desconto, ndo podendo ser utilizado oposi¢cdo assinadas em periodo anterior .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais e Mistos da categoria econémica representada pelo
Sindicato Patronal da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, associados ou n&o, deveréao recolher a
Contribuigao Assistencial Patronal.

A referida Contribuicdo devera ser recolhida, conforme definigdo na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada através dos Jornais A Tribuna e A cidade e realizada em 28/05/2014, mediante
boletos que serédo fornecidos gratuitamente pelo Sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela Quantidade de Unidades Residenciais,
Comerciais/salas e chacaras que compdem o Condominio.

O valor da Contribuigéo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta clausula sujeitara os
Condominios ao pagamento do principal acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais 1% (um por cento)
de juros ao més.

Paragrafo unico: O condominio que desejar efetuar oposigéo ao recolhimento da referida contribuigao
devera fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede ou filiais do Sindicato, por escrito, no prazo de 10
(dez) dias contados a partir da Realizagao da Assembléia Geral Extraordinaria, ndo se admitindo documento
plurimo ou abaixo assinado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
As certiddes de regularidade somente seréo fornecidas quando requeridas, através dos Sindicatos

signatarios, desde que os condominios cumpram os seguintes requisitos: a) Recolhimento de todas as
contribuigcdes; b) Cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - SUBSTITUIGAO SINDICAL

O Sindicato dos Empregados podera atuar como Substituto Processual dos empregados da categoria em
reclamacao trabalhista ou A¢ao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, para pleitear o cumprimento
de qualquer direito garantido no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecido que nenhum acordo celebrado entre o0 condominio e seus empregados tera validade sem
assisténcia dos Sindicatos signatarios da presente, com excec¢ao exclusiva da compensagao do trabalho aos
sabados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES A PEDIDO DO EMPREGADO

As rescisdes de contrato de trabalho cuja duracéo seja inferior a 12 (doze) meses poderéo, a pedido do
empregado, ser homologadas no Sindicato dos Empregados em Condominios e Edificios de Ribeirao Preto,
sem quaisquer 6nus de taxas para o condominio.

DISPOSIGOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica estipulada a
multa mensal de 10% (dez por cento) do piso normativo da fungéo, multa esta que sera revertida em favor da
parte lesada, com as limitagdes do Artigo 412 do Caodigo Civil.

JOAO GUSTAVO DE CARVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE RIBEIRAO PRETO

JOSE LUIZ BREGAIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PREDIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, RESIDENCIAIS E
MISTOS INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO



TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047512/2015

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  27/07/2015 AS 13:20
NUMERO DO PROCESSO: 46260.004038/2015-86
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2015

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46260.002694/2014-63

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/06/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n.
60.248.119/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO GUSTAVO DE
CARVALHO;

SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO EST.DE SAO
PAULO, CNPJ n. 03.547.186/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ
BREGAIDA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 012 de junho de 2015 a 31 de maio de 2016 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
em Condominios e Edificios de Ribeirdo Preto, com abrangéncia territorial em Ribeirdo Preto/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO E PISO SALARIAL A PARTIR DE JUNHO/15

Correcdo salarial dos empregados em condominios e edificios de Ribeirdo Preto, a partir de 01/06/15
no percentual de 8,76% (oito virgula setenta e seis por cento), calculados sobre o saldrio de 01 de
junho de 2014, proporcionalmente se admitido apds esta data, referente a variacdo do indice de
inflacdo do ultimo ano, podendo ser compensados os reajustes a titulo de antecipacdo, concedido no
periodo. Dentro das fun¢des que compreendem a categoria profissional, fica garantido os seguintes
pisos salariais, aos empregados que trabalhem diariamente, independente da jornada, ja corrigidos de
conformidade com essa clausula:

FUNCAO PISO SALARIAL (R$)



Zelador 1.333,75

Vigia 1.139,92
Porteiro 1.108,93
Jardineiro 1.108,93
Faxineiro 1.023,59
Ascensorista 1.108,93
Garagista 1.108,93
Manobrista 1.108,93
Aux. Manutencgao 1.108,93
Outros 1.023,59

Paragrafo primeiro — Os empregados que trabalharem jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas
mensais poderdo receber proporcionalmente pela jornada trabalhada, exceto para o cargo de
faxineira, ficando garantido, entretanto, o piso salarial da fun¢do exercida, assim considerado pelo
valor da hora correspondente ao piso (Exemplo: piso da funcdo / (divisdo) 220 horas).

Paragrafo segundo — O empregado que exerca a funcdo de faxineira e que trabalhe menos que
07h:20’ (sete horas e vinte minutos) diarios, podera receber proporcionalmente pela jornada
trabalhada, ficando garantido, entretanto, independentemente da jornada, mensalmente, meio piso
salarial da fungao exercida.

Pardgrafo terceiro - Fica vedado ao condominio a implantagdo de jornada de trabalho com entrada ou
saida das zero horas e um minuto as quatro horas e trinta minutos.

Paragrafo quarto — Nos Condominios, quer esteja em construgdo e naqueles constituidos em
"Associa¢do de Amigos" (condominio de fato), "Associacdo de Moradores" (condominio de fato),
"Shopping Center" (constituido em condominio), ou "Flat" (constituido em condominio) é garantido
piso salarial de RS 1.023,59.

Pardgrafo quinto — Fica vedado a fungdo de servigos gerais, auxiliar de condominio, servente e outras
gue nao especifiquem a real atividade.

Paragrafo sexto — Nos termos da Lei n.2 9.983/00 é considerado crime a manutencdo de empregados
sem registro na CTPS.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

O condominio concedera obrigatdria e gratuitamente até o 52 (quinto) util de cada més a todos seus
empregados auxilio alimentacdo no valor de RS 206,64 (Duzentos e seis reais e sessetan e quatro
centavos), ou mediante fornecimento de vale-alimentacdo (ticket, cartdo magnético ou outro método
similar que tenha a mesma finalidade). Os condominios poderao conceder o beneficio da presente
clausula através de cesta basica Tipo Il de 30 quilos, mediante comunicado ao Sindicato dos
empregados constando a anuéncia do empregado, composta no minimo de:10 Kg de arroz agulhinha
tipo 1,02 Kg de feijdo carioquinha; 04 It de dleo de soja 900 ml; 02 pct. de macarrdo com ovos 500 g; 01
pct. biscoito maisena 200 g; 01 Kg de farinha de trigo especial ;01 It. de ervilha 200 g;02 2t. de extrato
de tomate 140 g;02 pct. de café 500 g,;01 It. de salsicha 180 g,;01 pct. de fubd 500 g,;01 pct de sabdo em
pedra com 5 pedacos;01 Kg. de sal refinado iodado,01 pct. de farinha de mandioca 500 g;05 unid.
Sabonete 90 g;02 unid. Creme dental 90g;01 cx. de sabdo em p6 500 g;01 pct. de esponja de aco ¢/ 8



unids;01 It. de tempero completo 300 g;01 It. de goiabada 700 g;02 2t. de sardinha 135 g;01 pct. de
agucar cristal 5 Kg;01 It. de achocolatado em pd 200 g e 01 caixa de papelGo acondicionante dos itens
retro mencionados.

Paragrafo primeiro - Para o fornecimento do auxilio alimentagdo ou cesta basica serdo adotados os
seguintes critérios: a. assiduidade ao trabalho; b. Pontualidade no cumprimento da jornada de
trabalho; c: N3o fard jus a Cesta Basica o funcionario com falta injustificada.

Paragrafo segundo - O beneficio do auxilio alimentacdo ou cesta basica serd mantido mesmo quando
do afastamento do empregado em Auxilio Maternidade, Férias, Auxilio Doenga (no mdaximo de seis
meses, contado do ultimo dia efetivamente trabalhado no Condominio) e Auxilio Acidente do Trabalho
(no maximo de doze meses, contado do ultimo dia efetivamente trabalhado no Condominio).

Paragrafo terceiro - O condominio informara ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT - o
nome e registro da empresa fornecedora da Cesta Basica.

Paragrafo quarto - O beneficio do auxilio alimentagdo ou cesta basica nao sera considerado ganho “In
natura” e ndo integrara o salario do empregado, quer para efeitos trabalhistas ou previdencidrios.

Paragrafo Quinto - Os empregados receberdo o auxilio alimentagdo referente aos meses em que
ocorreu a sua contratacdo e/ou dispensa, desde que tenham laborado no minimo 15 ou mais dias
durante o més em referencia, computando-se nesta apuracdo os finais de semana e feriados
compreendidos entre o inicio e termino da apuracao.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS

Fica estabelecido desconto assistencial de 2% (dois por cento) mensal dos empregados sindicalizados,
em favor do Sindicato dos empregados signatario, até o dia 10 (dez) do més do recebimento do
salario, sobre o saldrio bruto a ser procedido da seguinte forma em 2015 nos meses de junho, julho,
agosto, setembro, outubro e novembro e dezembro, no ano de 2016 desconto assistencial de 2% (dois
por cento) mensal nos meses de : janeiro, fevereiro, margo, abril e maio.

Paragrafo primeiro - O pagamento devera ser procedido diretamente na secretaria da sede do
Sindicato Profissional, ou através de guias préprias fornecidas pela entidade sindical, sendo que neste
caso serd acrescido de R$3,00 (trés reais) sobre o valor, referente a taxa bancaria, as custas do
Condominio.

Paragrafo segundo - O ndo recolhimento das contribui¢des referidas na presente clausula, acarretara
para os condominios, além do pagamento da comissdo de permanéncia bancaria, uma multa de 20%
(vinte por cento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizacdo
monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro - O desconto assistencial fica subordinado a ndo oposi¢do do empregado
manifestada até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado, através de carta de préprio
punho, reconhecido firma em cartdrio, e com obrigatoriedade de ciéncia ao sindicato dos empregados
até 0 92 (nono) dia antes do referido pagamento reajustado. O ndo cumprimento pelo empregado
dessas formalidades implica na aceita¢do do referido desconto, ndo podendo ser utilizado oposi¢cao
assinadas em periodo anterior .

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais e Mistos da categoria econémica representada
pelo Sindicato Patronal da presente Convencao Coletiva de Trabalho, associados ou nao, deverao
recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal.

A referida Contribuicdo devera ser recolhida, conforme definicdo na Assembléia Geral Extraordinaria



devidamente convocada através dos Jornais A Tribuna e A cidade e realizada em 12/05/2015,
mediante boletos que serdo fornecidos gratuitamente pelo Sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela Quantidade de Unidades Residenciais,
Comerciais/salas e chacaras que comp&em o Condominio.

O valor da Contribuigao Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta cldusula
sujeitard os Condominios ao pagamento do principal acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais
1% (um por cento) de juros ao més.

Paragrafo Unico: O condominio que desejar efetuar oposi¢cdo ao recolhimento da referida contribuicdo
devera fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede ou filiais do Sindicato, por escrito, no prazo de
10 (dez) dias contados a partir da Realizagao da Assembléia Geral Extraordindria, ndo se admitindo
documento plurimo ou abaixo assinado.

JOAO GUSTAVO DE CARVALHO
PRESIDENTE do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE
RIBEIRAO PRETO

JOSE LUIZ BREGAIDA
PRESIDENTE do SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E
MISTOS INTERM.DO EST.DE SAO PAULO

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/




